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Telefon 3888 9400
adecco.dk

*Adecco foretager løbende undersøgelser og analyser af det danske arbejdsmarked. Statistikken i denne brochure 
stammer fra en Adecco undersøgelse gennemført af Norstat Danmark i 2007. Der er i alt gennemført 170 interviews 
med HR- eller personale-ansvarlige i danske virksomheder med 10 eller fl ere ansatte.



Adecco er den sikre partner, når din virksomhed skal bruge medarbejdere, der er spe-
cialiserede inden for alle områder af fi nans, økonomi og jura.

Vi har valgt at bemande hele vores Finance & Legal organisation med medarbejdere, 
som selv er uddannede inden for disse områder. For kun sådan kan du være tryg ved, 
at vi er kvalifi cerede til at vælge de bedst egnede medarbejdere til dig.

Adecco tilbyder

 Finance & Legal 3



 6 Genvejen til de bedste medarbejdere
  Utraditionelle måder at ansætte på 
 
 8 Finansielle stillinger 
  Bank og fi nansiering, forsikring og pension, ejendomsmæglere  

 10 Økonomi stillinger
  Controlling, revision, løn, inkasso, bogføring
  
 12 Juridiske stillinger
  Advokater, jurister, advokatsekretærer, sagsbehandlere
                
 14 Expert-to-expert kvalitet
  Vi ved, hvad du forventer af din nye medarbejder

 16 Garanti
  Det giver vi kun, fordi vi er sikre

 18 Fordelene 
  Om hvorfor du vælger Adecco

Indhold

4  Finance & Legal  Finance & Legal 5



60% af danske fi nans-virksomheder forventer, at det i 
fremtiden bliver svært at rekruttere kvalifi cerede med-
arbejdere til deres branche.* Måske har I allerede selv 
oplevet et dalende antal ansøgninger som respons på 
jeres traditionelle jobannoncer. 

Derfor er det af afgørende vigtighed at sikre din virk-
somhed en effektiv og professionel genvej til de bedste 
medarbejdere på markedet via Adecco. 

Finance & Legals store database giver os direkte 
adgang til de bedste kandidater, og vores grundige 
kendskab til branchen og dens aktører gør, at vi i god 
tid er forberedt på vores kunders nye behov.  

Vi analyserer og undersøger hele tiden det danske job-
marked og bruger vores informationer proaktivt. Det 
har gjort Adecco til Danmarks største inden for vikar- 
og rekrutteringsbranchen. 

I lighed med de kandidater vi formidler til faste stil-
linger, er Adeccos vikarer meget værdsatte hos vores 
kunder. Hver 4. af dem slutter deres vikar-karriere, fordi 
vores kunder ønsker at beholde dem i et fast job. 

Vores evne til at tænke utraditionelt for at skaffe dig de 
bedste medarbejdere, vil hurtigt tjene sig ind for din 
virksomhed. 

Genvejen til de bedste 
medarbejdere
Utraditionelle måder at ansætte på

Adeccos mangeårige erfaringer med fl eksible 
bemandingsløsninger gør os i stand til at tilbyde 

*Adecco-undersøgelse 2007. Se bagsiden.

Vikarer
… alle testes og dokumenterer fagkundskab

Rekruttering
… udvælgelse af faste medarbejdere på alle niveauer

Try & Hire
… vikariater med henblik på fastansættelse

Search & Selection
… procedure for udvælgelse af ledere og specialister på taktisk og strategisk niveau

Outsourcing
… bemanding af hele afdelinger eller projekter
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Bankrådgivere

Pensionskonsulenter

Kunderådgivere

Back-offi ce medarbejdere

Analytikere

Assurandører

Underwritere

Leasingkonsulenter

Ejendomsmæglere

Police/skadesmedarbejdere

Finans/
investeringskonsulenter

Kreditkonsulenter

– samt ledere på 
alle niveauer*Adecco-undersøgelse 2007. Se bagsiden.

Finance & Legal tilbyder dygtige vikarer og faste med-
arbejdere til stillinger på alle niveauer inden for den 
fi nansielle sektor.

Finansbranchen kendetegnes ved hurtigt skiftende 
konjunkturer, som giver et behov for fl eksibel beman-
ding. Derfor er det heller ikke overraskende, at det 
netop er fi nansielle virksomheder, der forventer den 
største stigning i brugen af vikarer i fremtiden.*

Genvejen via Adecco er en fordel for alle i den fi nan-
sielle sektor, for generelt venter over halvdelen af 

danske fi nansvirksomheder, at det bliver sværere og 
sværere at skaffe kvalifi ceret arbejdskraft i fremtiden.*

Alle vikarer samt kandidater til faste jobs er testede af 
Adeccos konsulenter.

Adecco forlanger dokumentation for gennemført 
uddannelse og indhenter desuden referencer fra tidli-
gere arbejdsgiver, inden kandidaten kan anbefales til 
stillinger hos vores kunder.

Finansielle stillinger
Forvent dig mere af fremtidens fl eksible bemanding  
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Økonomichefer

Økonomimedarbejdere

Revisorer

Bogholdere

Regnskabschefer

Controllere

Regnskabsmedarbejdere

Lønmedarbejdere

Debitor/kreditor 
medarbejdere

 

Finance & Legal tilbyder medarbejdere, som kan 
bidrage med alt fra enkle registreringer til selvstæn-
dige specialopgaver inden for regnskab, økonomi-
styring og lønregnskab. 

Adecco kan derfor på en nem og hurtig måde dække 
dit midlertidige behov for bemanding via vores vikar-
korps. 

Vi kan også tilbyde dig en ny, fast medarbejder, der 
har de kompetencer, som virksomheden mangler. En 
løsning kan også være at outsource de opgaver, din 
virksomhed ser fordele i at spare tid på eller mangler 
erfaring i.   

Adecco Finance & Legal kan hjælpe dig med beman-
ding på alle niveauer inden for økonomi- og regn-
skabsområdet.

Revisionsbranchen har hidtil været den del af den 
fi nansielle sektor, der har benyttet fl eksibel bemanding 
og professionel rekruttering mindst.* Da det netop er 
revisionsbranchen, der nu har sværest ved at tiltrække 
nye medarbejdere, er der store muligheder for en 
effektiv genvej til de bedste medarbejdere i et trængt 
marked. 

Økonomi og regnskab
Gå ikke på kompromis med kompetencerne 

*Adecco-undersøgelse 2007. Se bagsiden.
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Juridiske stillinger
Få hurtig hjælp til paragrafferne

Finance & Legal tilbyder medarbejdere med kompe-
tencer inden for alle niveauer, uanset dit behov.

Vi rekrutterer til juridiske afdelinger og sagsbehandling 
både i det offentlige og på advokatkontorer samt til 
administrative funktioner. 

Alle vikarer og kandidater til faste jobs er testede af 
Adeccos konsulenter.

Adecco forlanger dokumentation for gennemført 
uddannelse og indhenter desuden referencer fra tidli-
gere arbejdsgiver, inden kandidaten kan anbefales til 
stillinger hos vores kunder.

Advokater

Jurister

Advokatsekretærer

Juridiske konsulenter

Advokatfuldmægtige

Juridiske rådgivere

Sagsbehandlere til 
forsikring, offentlige 
og juridiske afd.

Personalekonsulenter

Studenterstillinger
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Expert-to-expert kvalitet
Vi ved, hvad du forventer af din nye medarbejder

Finance & Legal er et af Adeccos specialområder og 
medarbejderne er selv uddannede inden for fi nans, 
økonomi og jura. Indgående branchekendskab er 
derfor en naturlig del af Adecco-medarbejderens 
kompetence. 

Det, ved vi, betyder meget for vores nuværende og 
kommende kunder. Inden for hele den fi nansielle 
sektor er det et afgørende argument, når en virksom-
hed skal vælge en ekstern samarbejdspartner til at 
varetage rekruttering af nye medarbejdere.*

Du har ret til at forvente et indgående kendskab til 
arbejdsmiljø og fagsprog inden for de brancher, hvor 

du søger medarbejdere. Hos Finance & Legal kommu-
nikerer vi på samme niveau som vores kunder og for-
står præcis, hvad du forventer af din nye medarbejder.

Det samme gør sig naturligvis gældende, når vi skal 
vælge de bedst kvalifi cerede medarbejdere til vores 
kunder. 

Vi ved, hvad vi skal spørge om, vi ved, hvad vi skal 
kræve og vi afdækker, hvad der skal til for at gøre 
ansøgeren til en tilfreds og produktiv medarbejder.

*Adecco-undersøgelse 2007. Se bagsiden.
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Garanti
Det giver vi kun, fordi vi er sikre

Du ved nu, at Adeccos konsulenter i Finance & Legal 
alle er brancheuddannede.

Når du samtidig ved, at alle vikarer og jobsøgere bliver 
testet og interviewet af Adeccos erfarne Finance & 
Legal medarbejdere og får tjekket deres referencer, 
er det ikke overraskende, at vi hos Adecco har stor 
succes med at skaffe de bedste medarbejdere til vores 
kunder.

For at kende alle vores vikarer og jobsøgere bedst 
muligt, er det både deres faglige kompetencer og 
deres personlighed, vi tester. Interviewet afdækker job-
søgerens personlige ønsker og forventninger til jobbet. 

Formålet er at lave det perfekte match mellem virk-
somhed og jobsøger, der lever op til begges forvent-
ninger. Vi ønsker nemlig ikke blot at give vores kunder 
en god medarbejder, men også en medarbejder, der 
vil trives i virksomhedens sociale miljø og med jobbets 
udfordringer - også på langt sigt.

Ekspertisen og værktøjerne hos Finance & Legals 
medarbejdere gør, at vi godt tør give garanti* for, at 
den medarbejder, vi fi nder til dig, er den rette. 

*Læs mere om Adeccos garanti på www.adecco.dk
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Adecco er verdens største udbyder af vikarer og rekruttering af faste medarbejdere. Det 
skyldes naturligvis, at vi er professionelle og kvalitetsbevidste i alle henseender.

Også i Danmark er Adecco markedsledende.
Det skyldes, at vi 

– konstant analyserer arbejdsmarkedet 
–  er proaktive med hensyn til at følge op på nye tendenser
– er innovative når vi udvikler nye redskaber

Fordele ved vikarer fra Adecco

– Adecco har hele arbejdsgiveransvaret
– Adecco betaler vikarens ferie og sygdom
– Din virksomhed er altid sikret akut arbejdskraft
– Vikaren lønnes efter overenskomsten
– Hurtig op- og nedjustering af medarbejderstaben
– Adeccos 6 commitments* overfor vores vikarer

Fordele ved rekruttering via Adecco

– Spar tid og ressourcer på ansættelsesproceduren
– Tre og seks måneders opfølgning på ansættelser
– Seks måneders kvalitetsgaranti på ansættelser
–  Undgå unødige omkostninger og imagetab ved fejlrekrutteringer
– Adeccos 6 commitments* over for vores kunder

*Læs mere om Adeccos commitments på www.adecco.dk

Fordelene 
Om hvorfor du vælger Adecco
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