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Målgruppe og screening

Undersøgelsen er gennemført af analyseinstituttet
Zapera. Der er i alt gennemført 284 CAWI-interview
med HR-ansvarlige i danske virksomheder med 10
eller flere ansatte i december 2006 til januar 2007
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GENEREL BRUG AF VIKARER

• Samlet benytter 59% af 
virksomhederne vikarer i dag

• Virksomheder med over 50 ansatte 
benytter sig i højere grad af vikarer

• 25% af virksomhederne benytter 
vikarer ”som et fast element af 
arbejdsstyrken” 

• 74% af virksomhederne benytter 
udelukkende vikarer ifm. ”sygdom 
og spidsbelastninger” 

Brug af vikarer i dag på markedet vs. forventning til fremtidigt brug
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Mellem 58-65% af de virksomhederne der 
benytter sig af vikarer i dag, har en ”god” og 
meget god” opfattelse af vikarbranchen

VIKARBRANCHENS IMAGE

Virksomheder, der i dag benytter sig af vikarer
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Virksomheders fremtidige efterspørgsel efter faggrupper, fordelt på landsdele

Tendensen peger i 
retning af, at der vil 
være størst 
efterspørgsel efter 
vikarer indenfor  
sygepleje/sundheds-
området  (gns. 63%) og  
kantine, hotel, 
restauration (gns. 39%)

TENDENS: EFTERSPØRGSEL
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Primært benyttes vikarer 
indenfor forretnings-
området ”Kontor / 
administration”

BRUG AF VIKARER IDAG
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Brug af vikarer i dag indenfor funktionsområder
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Halvdelen af virksomhederne (47%) mener, at vikarbranchen i de 
næste 3-5 år tenderer mod flere, specialiserede bureauer

De parametre som er 
vigtigst for valg af 
vikarbureau er kvalitet, 
kompetencer og pris

TENDENS: PARAMETRE FOR VALG AF VIKARBUREAU
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Relevans af at vikarbureauer er omfattet af overenskomster

Samlet set vurderer 61-63% af virksomhederne i henh. Jylland og Øerne, at 
det er ”vigtigt” / ”meget vigtigt”, at vikarbureauer er omfattet af 
overenskomster, mens 44% af virksomhederne i Hovedstadsområdet er af 
samme opfattelse

TENDENS: RELEVANS AF OVERENSKOMSTER
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Fastansættelse af vikarer

TENDENS: FASTANSÆTTELSE AF VIKARER

94% af de virksomheder der i dag bruger vikarer, 
har ved en eller flere lejligheder fastansat én 
vikar 
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Parametre der har betydning for valg af ansættelse af henholdsvis faste medarbejdere og vikarer

Ansættelse af vikar

Ansættelse af fast medarbejder

• Samlet set er der ikke 
forskel på, hvad 
virksomhederne lægger 
vægt på, i forhold til 
ansættelse af vikar og 
fastansættelse af en 
medarbejder

• De vigtigste kriterier er 
medarbejderes 
omstillingsparathed, 
personlig kemi samt 
uddannelse

VIKAR PROFILER
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