
Eliteudøvere på arbejdsmarkedet



Undersøgelsen er gennemført af Norstat
Danmark. Der er i alt gennemført 1000 
interviews med personer over 18 år i 
danske hustande i perioden marts 2007. 
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På hver femte arbejdsplads er der ansat en eller flere nuværende
eller tidligere professionelle idrætsudøvere

Ansættelse af nuværende og tidligere professionelle idrætsudøvere 
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47% af den samlede befolkning mener, at det i høj eller i nogen grad er 
positivt, at der på deres arbejdsplads er ansat en eller flere tidligere 
professionelle idrætsudøvere

Holdning til ansættelse af nuværende og tidligere professionelle idrætsudøvere 
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For lidt under halvdelen af de nuværende 
professionelle idrætsudøvere eksisterer 
der særlige forhold, fx. nedsat arbejdstid 
og fleksible arbejdstider .. 

… hvilket 47% af befolkningen i høj grad og i 
nogen grad mener, at virksomheden der 
ansætter professionelle idrætsudøvere skal 
tage særlig hensyn til 
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Særlige forhold for professionelle idrætsudøvere
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Tidligere professionelle idrætsudøvere

Der er flere personer der mener, at det er positivt, at der er ansat nuværende
idrætsudøvere (65%) i forhold til tidligere idrætsudøvere (29%)

Ansættelse af nuværende versus tidligere professionelle idrætsudøvere 
- På landsplan
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Ansættelse af nuværende versus tidligere professionelle idrætsudøvere 
- Fordelt på regioner

Færrest personer i Region Sjælland (22%)
mener, at det i høj og nogen grad er positivt at 
ansætte tidligere professionelle idrætsudøvere 
sammenlignet med resten af landet

Færrest personer i Region Hovedstaden (43%)
mener, at det er positivt at ansætte nuværende 
professionelle idrætsudøvere sammenlignet med 
resten af landet
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39% af befolkningen er uenige i, at professionelle 
idrætsudøvere ”fordi de har kæmpet for guld til Danmark” 
er berettigede til særlige forhold på en arbejdsplads

Professionelle idrætsfolk der har ”kæmpet for guld til Danmark”


