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Malgruppe og screening

Undersgagelsen er gennemfort af analyseinstituttet
Zapera. Der er i alt gennemfort 284 CAWI-interview
med HR-ansvarlige i danske virksomheder med 10
eller flere ansatte i december 2006 til januar 2007
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Virksomhedens politik vedr. socialt ansvar

Virksomhedens nedskrevne politik om ”socialt ansvar”

+100 ansatte

* Samlet har 58% af de HR-ansvarlige
formuleret en nedskrevet politik

vedr. virksomhedens sociale ansvar.

50-99 ansatte Det er til sammenligning med 2005

mJa en fremgang pa 8% flere
B Nej virksomheder, der har formuleret en

20-4 tt - "
9 ansatte social politik

* Hele 71% af virksomhederne med
100 ansatte eller mere har
nedskrevet en politik vedr. socialt
ansvar

10-19 ansatte

i
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Typer af socialt ansvar ifm. ansaettelse af medarbejder

Anszttelse af medarbejderprofiler som folge af ”socialt ansvar”- politik

3%
Skanejob 13%

5%
Flexjob o
4%
29%
Psykisk handicappet
56%
Fysisk handicappet 56%

52%
/ldre person
57%

59%

61%

O Jylland
B Gerne i gvrigt

H Hovedstadsomradet

* Samlet har 72% af virksomhederne ansat medarbejdere som folge af

virksomhedens nedskrevne politik vedr. ”socialt ansvar”

* 57% af de virksomheder der arbejder med socialt ansvar, har ansat en
nydansker, mens 52% har ansat en fysisk handicappet person og 51% en

ldre person
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Barrierer ifm. anseettelse af aldre person og nydanskere

AEldre person

Utryghed eller usikkerhed overfor ansttelse af

i . X 18%.
Usikkerhed ift. deres arbejdsevne

xldre

O Jylland
B @erne i gvrigt

B Hovedstadsomra
det

Nydanskere

d

Mangden af praktiske udfordringer

Fraveer af arb.opgaver

Andre medarbejderes reaktion og holdning

28%
Usikkerhed omkring nydanskeres kompetencer

i . . 13%
Usikkerhed ift. deres arbejdsevne

Utryghed eller usikkerhed overfor anszttelse af
nydanskere

O Jylland
W Derne iovrigt

B Hovedstadsomra
det
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Primeaer barriere for anszettelse
af en &ldre person er ’fravaeret
af arbejdsopgaver” (gns. 17%)

Primaer barriere for ansattelse af
nydansker er "usikkerhed ift.
deres kompetencer” (gns. 24%)
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Global Compact initiativet

Blot 6% af virksomhederne har hagrt om

Global Compact initiativet

+100 ansatte 30%

30%

50-99 ansatte

100%

20-49 ansatte

50%

10-19 ans atte 33%

|

OVed ikke
O Virksomheden er allerede del af
initiativer

H Nej

mJa

*Note: bemeerk, at der er tale om en meget lav base
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Af de virksomheder
som har hgrt om
Global Compact
initiativet, er kun 6%*
interesseret i at blive
en del af det



Mangfoldighedsledelse som del af virksomhedens personalepolitik

Det indgar som en
del af en ansvarlig 1$6%|

26%

personalepolitik

Det er en tendens i
1 0,
tiden

26%

Det er ngdvendigt

for virksomhedens 2% 8%

25%

overlevelse

O Meget uenig
O Uenig

O Hverken eller
E Enig

B Meget enig
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Over halvdelen af
virksomhederne er enig/ meget
enig i, at mangfoldighedsledelse
”er ngdvendigt for
virksomhedens overlevelse”
(53%), at ’det indgar som del af
personalepolitikken” (53%) og at
”det er en tendens i tiden” (54%)
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